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Resumen: 
La Meta 4.4 establecida en el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4, promovido por la UNESCO, establece que, para el año 2030, debe incrementarse de manera significativa el número de jóvenes y adultos con competencias técnicas y profesionales que les permitan acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento, buscando "garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad, y fomentar oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida". Esas competencias pueden ser adquiridas por los jóvenes y adultos, a través de la transferencia de Capacidades Superiores Transmisibles (CST) desde los distintos niveles de los contextos educativos; lo que hace necesario investigar si dichas capacidades están transfiriéndose efectivamente desde la práctica docente. El objetivo de esta comunicación consiste en desarrollar una rúbrica que permita evaluar la presencia y promoción de Capacidades Superiores Transmisibles (CST) en la práctica docente. Se empleó una metodología de diseño instrumental que abarcó la identificación de constructos y la formulación de ítems. Como resultado se tiene una rúbrica que pretende identificar y medir el grado en que las actividades de enseñanza fomentan habilidades como el pensamiento crítico, la creatividad, la resolución de problemas, entre otras capacidades esenciales para el desarrollo integral de los estudiantes alineados con estándares educativos internacionales. 

Palabras Clave: 
Rúbrica; Evaluación; Capacidades Superiores Transmisibles; Práctica docente; UNESCO; ODS 4.

AbstracT: 
The Target 4.4 established in Sustainable Development Goal (SDG) 4, promoted by UNESCO, states that by 2030, the number of young people and adults with the technical and professional skills required to access employment, decent work, and entrepreneurship must increase significantly, aiming to "ensure inclusive, equitable, and quality education, and promote lifelong learning opportunities for all." These competencies can be acquired by young people and adults through the transfer of Transmissible Higher Capabilities (THC) across various levels of educational contexts, making it essential to investigate whether these capabilities are effectively being transferred through teaching practices. The objective of this paper is to develop a rubric that allows for the evaluation of the presence and promotion of Transmissible Higher Capabilities (THC) in teaching practices. An instrumental design methodology was employed, encompassing the identification of constructs and the formulation of items. As a result, a rubric was developed to identify and measure the extent to which teaching activities foster skills such as critical thinking, creativity, problem-solving, among other essential capacities for the comprehensive development of students, aligned with international educational standards.
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